
M O D E  D ' E M P L O I

Comment utiliser ce modèle

À LIRE AVANT DE COMPLÉTER

L'indicateur 30 demande de recueillir l'appréciation des parties prenantes. Ce questionnaire « à chaud » se
remplit en fin de formation.
Exploitez les résultats dans votre démarche d'amélioration continue (indicateurs 30-32).

F O R M AT I O N

Contexte

FORMATION

[Intitulé]
DATE(S)

[…]

FORMATEUR

[Nom]
PARTICIPANT (FACULTATIF)

[Nom]

V O T R E  AV I S

Évaluez la formation

CRITÈRE TRÈS INSATISFAIT INSATISFAIT SATISFAIT TRÈS SATISFAIT

Atteinte de vos
objectifs

☐ ☐ ☐ ☐

Contenu et supports ☐ ☐ ☐ ☐

Animation et
pédagogie

☐ ☐ ☐ ☐

Organisation et
logistique

☐ ☐ ☐ ☐

Accueil et information ☐ ☐ ☐ ☐

CE QUE VOUS AVEZ LE PLUS APPRÉCIÉ

[…]

CE QUI POURRAIT ÊTRE AMÉLIORÉ

[…]

RECOMMANDERIEZ-VOUS CETTE
FORMATION ?

Oui ☐ Non ☐
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